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Cargo

Procedimiento

Director Ejecutivo Corporacion Cultural

Seleccion del Consejo Directivo

Personal Administrativo y de Gestion

Concurso publico

Director Musical

Concurso publico

Mdusicos Titulares Orquesta

Concurso Publico

Musicos Extra

Convocatoria basada en el concurso
publico para musicos titulares

. Descripcion Procedimiento de Seleccion

Director Ejecutivo

Responsable

Actividades

Consejo Directivo

1. Presentar candidatos
2. Votar seleccionado

Jefa Administracion y Finanzas

1. Disponibilidad presupuestaria

Personal Administrativo y de Gestion

Responsable Actividades

Director Ejecutivo 1. Elaboracién de perfil requerido
2. Conformar equipo entrevisador
3. Seleccion

Comunicaciones

—

Publicacion y difusién convocatoria

Equipo entrevistador

1. Revision CV's y seleccion
entrevistados
2. Entrevistas y evaluacion postulantes

Jefa Administracion y Finanzas

Disponibilidad Presupuestaria
Requisitos de admisibilidad

N -




Director Musical Orquesta

Responsable

Actividades

Director Ejecutivo

—_—

Supervisidn proceso
2. Integrar Comité de Seleccion

Director Extension Usach

1. Integrar Comité de Seleccion

Coordinador Orquesta

1. Elaboracién bases concurso
2. Integrar Comité de Seleccion

Comision Artistica Orquesta

1. Comité de Seleccion

Comunicaciones

1. Publicacién y difusion convocatoria

Jefa Administrativa

1. Disponibilidad presupuestaria
2. Requisitos admisibilidad

Elenco

1. Votar entre candidatos a Director
Musical

Comité de Seleccidn

Seleccion inicial de postulantes
Seleccion Terna para votacion
Recomendacién de seleccién a
Consejo Directivo

Sl

Consejo Directivo Corporacion Cultural

1. Ratificaciéon Director seleccionado

Musicos extras e invitados

Responsable

Actividades

Coordinador Orquesta

1. Elaboracion del proceso de
convocatoria en base a los
resultados del concurso publico
para musico titular y en base a
recomendaciones de los jefes de
fila.

Comision artistica

2. Seleccion




Il. Procedimiento de Contratacion
Primera etapa (seleccion)
Requisitos de admisibilidad:

- Titulo profesional en interpretacion musical.

- Estudios regulares o particulares comparables a una etapa universitaria completa.

- Experiencia orquestal profesional de alto nivel.

- Presentar video sin cortes presentando extractos indicados en el proceso de
postulaciéon de acuerdo a la plaza disponible.

- Nacionalidad extranjera: presentar visa acreditada de residencia.

Segunda etapa

- Envio carta de oferta laboral (se informa renta, horarios y beneficios).

- Solicitud de antecedentes (certificado de antecedentes y certificado para trabajo con
menores de edad).

- Aceptacion y firma de codigo de ética de la Corporacion Cultural.

- Firma primer contrato: plazo fijo 3 meses.

- Primera evaluacién de desempeno.

- Anexo contrato: plazo fijo 6 meses.

- Segunda evaluacién de desempefio.

- Anexo contrato: contratacion indefinida.



